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1.Загальнi положення
1.1. Комуна_пьне yHiTapHe пiдприемство "Чорноморськтеплоенерго" Чорноморськоi

MicbKoi ради Одеського району Одеськоi областi (далi - Пiдприсмство) створене вiдповiдно
до Щивiльного кодексу УкраТни, Господарського кодексу Украiни, Закону Украiни
"Про мiсцеве самоврядування в YKpaiHi" та iнших нормативно-правових aKTiB.

1.2. Власником Пiдприсмства е Чорноморська MicbKa територiа.пьна громада.
1.3. Засновником Пiдприемства е Чорноморська MicbKa рада Одеського району

Одеськоi областi (далi - Засновник), яка виступае в iHTepecax Чорноморськоi MicbKoi
територiальноi громади.

1.4. Пiдприемство утворене Засновником на базi вiдокремленоi частини комуна-шьноi
власностi Чорноморськоi MicbKoT територiа.пьноi громади i входить до сфери його

управлiння.
1.5. Вiдносини мiж Засновником та Пiдприемством будуються на засадах

пiдпорядкованостi, пiдзвiтностi та пiдконтрольностi .

1.6. Виконавчi органи ЧорноморськоiмiськоТради Одеського району Одеськоiобластi
здiйснюють повноваження щодо управлiння Пiдприемством у межах, визначених
Засновником та чинним законодавством Украiни.

1 .7. НайменуваннrI Пiдприемства:
1.7.1. Повне: Комунальне пiдприемство "Чорноморськтеплоенерго" Чорноморськоi

MicbKoT ради Одеського району Одеськоi областi.
1.7.2. Скорочене: КП кЧТЕ>.
1.7.3. Ашлйською мовою:
L7.3.| повне: Municipal enterprise "Chornomorskteploenergo" of Сhоrпоmоrsk municipality

Odessa region;
|.7.З.2 скорочене: МЕ "СТЕ".
1.8. Мiсцезнаходження Пiдприемства: 68002, УкраiЪа, Одеська область, Одеський

район, MicTo Чорноморськ, вул. Торгова,2-А.
1.9. У своТй дiяльностi Пiдприемство керуеться чинним законодавством УкраiЪи,

рiшеннями Чорноморськоi MicbKoi ради Одеського району ОдеськоТ областi, if
виконавчого KoMiTeTy, розпорядженнями мiського голови та цим Статутом.

2. Мета i предмет господарськоi дiяльностi Пiдприемства
2.1. Пiлприемство утворене з метою здiйснення господарськоi дiяльностi, спрямованоi

на надiйне та безперебiйне забезпечення споживачiв тепловою енергiею, комунальними
, послугами з централiзованого опаJIення та постачання гарячоТ води, отримання доходу.

2.2. Засновником делегуються Пiдприсмству наступнi власнi повноваження у сферi
теплопостачання: надiйне та безперебiйне забезпечення споживачiв тепловою енергiею,
комунальними послугtlми з чентраrriзованого опалення та постачання гарячоi води.

2, 3, ПрелметоIjнж,"Г;iшf,пl,с,"а е,

- транспортування тепловоi енергii магiстральними та мiсцевими фозподiльчими)
тепловими мережами;

- постачання тепловоi енергiI;
- передача, розподiлення та реа_тliзацiя тепловоТ енергii;

. - виготовлення та ремонт котлiв, обладнання котелень, центрztльних теплових
ПУн KTl В 

lъiiТffi iiJ'Iu"o1on о 
", 

тепл о в их м ер еж ;

- н€rлагодження теплоенергетичного обладнання;
- установка, монтаж, налагодження, ремонт обладнання з виробництва, rrостачаннrl,

споживання тепловоi енергii та контроль за iT використанням;
- пiдготовка фахiвцiв з експJryатацii, монтажу, ремонту, налагодження та поточного

обслуговування теплоенергетичного обладнання ;

обпuдru"rrпроведення 
еколого - теплотехнiчних iспитiв, наJIагодження енергетичного
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- реМонт, налагодженшI контрольно - вимiрюваJIьних приладiв автоматики (КВП i
А), систем зв'язку;

- ремонт, нЕrпагодження, перевiрка засобiв обпiку тепловоi енергii;
- ремонт, нЕrлагодження, перевiрка засобiв облiку гарячоi води;
- видача технiчних умов, розробка та узгодження проектiв;
- пiдключення та вiдкlпочення абонентiв;
- розгJIяд та узгодження геодезичних зйомок дJuI прокJIадки iнженерних мереж та

споруд.
2.4. Пiдприемство може здiйснювати iншi види дiяльностi, не забороненi чинним

ЗаконоДавством Украihи. ,Щiяльнiсть Пiдприемства, що потребуе спецiа.тrьних дозволiв
(лiцензiй), здiйснюсться пiсля ix одержання.

3. Стаryтний капiтал, майно та прибуток Пiдприсмства
3.1. Стаryтний капiтал Пiдприемства стЕlновить |28 427 970,12 гривень (сто двадцять

BiciM мiльйонiв чотириста двадцять ciM тисяч дев'ятсот сiмдесят гривень 12 копiйок).
З.2. За рiшенням Засновника статутний капiтал Пiдприемства може бути збiльшено

або зменшено у порядку, передбаченому чинним законодавством.
3.З. Майно Пiдприемства с комун€}льною власнiстю Чорноморськоi MicbKoi

територiальноi громади та закрiплюеться за ним на правi господарського вiдання.
З.4. Майно Пiдприемства cTaHoBJuITb ocHoBHi фонди, оборотнi кошти, а також iншi

цiнностi та фiнансовi ресурси. Майно Пiдприемства вiдображаеться в його саlrлостiйному
балансi.

3.5. ,Щжерелами формування майна Пiдприемства також можуть бути:
- грошовi та матерiальнi внески Засновника;
- доходи вiд реалiзацii пос.гryг (робiт);
- доходи вiд цiнних паперiв;
- капiтальнi вкладення i дотацii з бюджетiв;
- НаДХОдження вiд продажу (здачi в оренду) майнових об'ектiв (комплексiв), що

належать йому, придбання майна iнших суб'ектiв;
- кредити банкiв та iнших кредиторiв;
- безоплатнi та благодiйнi внески, пожертвувЕlння органiзацiй i громадян;
- iншi джерела, не забороненi законом.

3.6. У разi необхiдностi Пiдприемство може отримувати з бюджеry Чорноморськоi
MicbKoi територiальноi громади пото.дri безповоротнi трансферти, фiнансову пiдтримку,
ВНеСКИ ДО сТатутного капiтаJry, у тому чиспi на погаrrтення збиткiв, згiдно з чинним
законодавством УкраiЪи та рiшеннями Засновника.

З.7. ПiДприемство зобов'язане використовувати майно, яке передано йому в
ГОСПОДаРСЬКе вiдання, за призначенням у вiдповiдностi до статутних цiлей i завдань, не
дозволяючи його погiршення або пошкодженшI.

3.8. OcHoBHi фонди Пiдприемства Ее можуть бути предметом безоплатного
КОРИСТУВання, застави, внеском до статутних фондiв iнших юридиtших осiб, а також не
МОЖУТЬ бУти вiдчуженi буль-яким шJuгхом без згоди Засновника. Передача в оренду майна
здiйснюеТься згiднО з чинниМ закоЕодаВствоМ УкраiЪи, рiшенняпли Засновника, його
виконавчого KoMiTery.

3.9. Вiд'гуження майна, що належить до основних фондiв Пiдприемства, здiйснюеться
за рiшенням Засновника.

3.10. Списання майна здiйснюсться за згодою Засновника, а у вiдповiдних випадках на
пiдставi рiшень Засновника.

3.11. ЗбИтки, Haнeceнi Пiдприемству в результатi порушення його майнових прав
громадянilN{и, юридичнимИ особамИ та державними органаNdи, оргЕlнЕlп{и мiсцевого
самоврядування, вiдшкодовуються Пiдприемству вiдповiдно до закону.

З.I2. ОСновним узагальнюючим покtвником фiнансових результатiв господарськоi
дiяльностi Пiдприемства е прибуток (дохiд).
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З.lЗ. Кошти, оц)иманi Пiдприемством у результатi здiйснення його господарськоi
дiяльностi, що лишилися пiсля сплати податкiв й iнших обов'язкових платежiв, опдати
вiдсоткiв за кредитачrи банкiв, покриття вiдповiдних витрат, витрат на оплату працi
скJIадають прибуток Пiдприемства. Порядок використання прибутку Пiдприемства, який
залишаеться пiсля вiдповiдних вiдрахувань, встановлюеться чинним законодавствоМ
Украiни, Засновником. Пiдприсмство не вправi передавати частину прибутку, що
залишаеться в його розпорядженнi, як безоплатне надання iншим особам.

4. Юридичний статус Пiдприемства
4.1. З дня державноi реестрацii Пiдприемство набувае права та обов'язки юриди.*lоi

особи, яке мае вiдокремлене майно, самостiйний баланс, рахунки в ycтtlнoBax банкiв,
печатку, штаN{п, бланки зi cBoiM найменуванням тощо.

4.2, Пiдприемство вiдкривас банкiвськi й iншi рахунки, здiйснюс фiншrсовi,
розрахунковi, кредитнi, KacoBi та iншi операцii в порядку, передбаченому законодавством.

4.3. Пiдприемство мае право вiд свого iMeнi укладати угоди, договори (контракти), у
Toilfy числi зовнiшньоекономiчнi, набувати майнових i немайнових прш, нести
зобов'язання, бути позивачем та вiдповiдачем у судових органах, а також здiйснювати iншi
юридичнi дii, що не суперечать чинному законодавству УкраiЪи.

4.4. Пiдприсмство самостiйно органiзовуе роботу з питань статутного спрямування,
здiйснюе дiяльнiсть на засадах госпрозрахунку.

4.5. Пiдприемство дiе на принципах повного господарського розрахунку, пiд власний

ризик.
4.6. Пiдприемство веде оперативний, бухгалтерський, статистичний облiк результатiв

своеТ дiяльностi та вiдповiдну звiтнiсть згiдно з чинним законодавством Украiни.
4.7, Пiдприемство набувае цивiльних та iнших прав i бере на себе цивiльнi

зобов'язання, iншi обов'язки через органи управлiння, повноваження та функцii яких
визначаються цим Стаryтом.

4,8. Пiдприемство не несе вiдповiдальностi за зобов'язаннями Власника та
Засновника, Засновник не несе вiдповiдальностi щодо зобов'язань Пiдприемства.

4.9. Пiдприемство здiйснюе безготiвковi та готiвковi розрахунки з юридиlIними та

фiзичними особами, установами, органiзацiями.
4.10. Щiяльнiсть Пiдприемства базуеться на рiвних правових та економiчних засадах,

згiдно з чинним законодавством Украiни.
4.11. Пiдприемство мае право створювати у встановленому порядку за згодою

Засновника, самостiйно або спiльно з iншими юридичними особами cBoi фiлii,
представництва.

4.I2.Пiдприемство може брати участь у здiйсненнi зовнiшньоекономiчноi дiяльностi i
здiйсненнi експортно-iмпортних операцiй як в YKpaiHi, так i за ii кордоном, вiдповiдно до
чинного законодавства.

4.|З. Пiдприемство може здiйснювати iншi дii, що не суперечать чинному
законодавству УкраiЪи.

5. Трудовий колектив Пiдприсмства та його соцiальна дiяльнiсть
5.1. Труловий колектив Пiдприемства становлять yci громадяни, що беруть участь

своею працею в його дiяльностi на пiдставi трудового договору. Права трудового
колективу та працiвникiв у взаеминах з Пiдприемством i його органами здiйснюються в
порядку i на умовах, передбачених вiдповiдним законодавством. Виробничi, трудовi i
соцiальнi вiдносини трудового колективу з адмiнiстрацiею Пiдприемства реryлюються
колективним договором згiдно з tIинним законодЕIвством Украiни.

5.2 Пiдприемство у своiй дiяльностi повинно дотримуватися ycix вимог, норм та
правил, у тому числi щодо безпеки працi, якi встановлено положеннями чинного
законодавства або у вiдповiдностi до нього.

5.3. Щжерелом коштiв на оплату працi працiвникiв Пiдприемства е частина доходу,
одержаного в результатi його господарськоi дiяльностi.
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5.4. Форми i системи оплати працi, норми працi, розцiнки, тарифнi сiтки, ст€lвки, схеми
посадових окладiв, умови запровадження та розмiри надбавок, допдат, премiй, винагород та
iнших заохочувЕrльних, компенсацiйних i гарантiйних виплат встановлюються
Пiдприемством саIuостiйно у колективному договорi з дотриманням норм i гарантiй,
передбачених законодавством, Генера-тtьною та Галузевою угодами.

б. Органи управлiння Пiдприсмством
6.1 Вищим органом управлiння Пiдприемством е Засновник, що своiми рiшеннями

визначае yci необхiднi питання дiяльностi Пiдприемства.
6.2. Що викJIючноi компетенцii Засновника вiдносяться:

1) затвердження статуту Пiдприемства, внесення до нього змiн та доповнень;
2) збiльшення або зменшення розмiру статутного капiта.lry Пiдприемства;
3) визначення основних напрямкiв дiяльностi Пiдприемства;
4) погодження створення Пiдприемством фiлiй, представництв, вiддiлень, iнIштх

вцокремлених пiдроздiлiв ;

5) надання згоди на засновування, набуття статусу учасника iнших пiдприемств,
ycтzlнoB органiзацiй;

6) прийнятгя рiшень щодо розпорядження майном, що належить Пiдприемству на
v прЕIвl господарського вiдання;

7) контроль за фiнансово-господарською дiяльнiстю Пiдприемства, у тому числi
шJuIхом iнiцiювання iнспектувчIнь та перевiрок компетентними органап{и;

8) надання дозволiв на одержання та (або) надання грошових кредитiв, позик,
укJIадання договорiв застави, iпотеки;

9) прийнятгя рiшень щодо реорганiзацii, лiквiдацii Пiдприемства.
6.З. Засновник вправi здiйснювати iншi повноваження, визначенi чинним

законодавством та цим Стаryтом.
6.4. Засновник може в установленому порядку здiйснювати перевiрки фiнансово -

господарськоi дiяльностi Пiдприемства вiдповiдно до рiчних планiв перевiрок, а також мае
право на одержання вiд Пiдприемства будь-якоi iнформацii у визначенi строки.

6.5. Безпос9реднс керiвництво Пiдприемством здiйснюе начальник/директор/ керiвник
(да-rli - Керiвник), який призначаеться на посаду та звiльнясться Чорноморським мiським
головою. З Керiвником Пiдприемства укладаеться контракт.

6.6. Контрактом визначаються права, обовОязки та вiдповiдальнiсть cTopiн, умови
Матерiа_tlьного та соцiа-тlьного забезпечення керiвника, умови його звiльнення з посади з
УРаХУВанням гарантiЙ, передбачених чинним законодавством УкраiЪи.

6.7. Керiвник несе повну вiдповiдальнiсть за стан i дiяльнiсть Пiдприемства, пiд час
cBoei Дiяльностi дотримуеться вимог чинного законодавства УкраiЪи та виконуе рiшення
Засновника, його виконавчого KoMiTeTy та розпорядження мiського голови.

6.8. Керiвник:
1) дiе вiд iMeHi Пiдприемства без довiреностi, саллостiйно вирiшуе питання дiяльностi

Пiдприемства (за винятком тих, що е компотенцiею Засновника);
2) Здiйсrпое управлiншI коштtlil,Iи i майном Пiдприемства та мае право поршого

ПiДписУ У вiдповiдностi до норм чинного законодавства, укладае зовнiшньоекономiчнi,
ГОСподарськi, труловi, колективнi договори, видас доручення, вiдкривас та закрива€
РаХУНКИ В УСТаноВах банкiв, розпоряджасться готiвковими та безготiвковими коштttп{и
Пiдцrриемства;

3) представляе iнтереси Пiдприемства у судах, взаемовiдносинtlх з держaвними
ОРГаЕаМИ, ОРГаIIаN,Iи мiсцевого сЕlп{оврядування, вiтчизняними, iноземними пiдприемствull\{и,
УСТаНОВаМи, органiзацiями та з iншими юридичними й фiзичними особами;

4) формуе та затверджуе штати, приймае на робоry та звiльняе працiвникiв
ПiШРиемства, укладае з ними трудовi договори (угоди), в межах чинного законодавства
УЬРаiЪи Визначае розмiр заробiтноi плати та порядок ii виплати, застосовуе заходи
3аОХОЧеНнrI працiвникiв i накладае стягнення при виявленнi rrорушень трудового
з:lкоЕодавства;
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5) видае накази, розпорядження та вказiвки, якi обов'язковi для ycix працiвникiв
Пiдприемства, затверджуе yci документи, що реглаI\4еIIтують внутрiшнiй розпорядок,
функцiональнi обов'язки працiвникiв;

6) вчиняс будь-якi iншi дii, необхiднi для здiйснення дiяльностi Пiдприемства згiдно
з Законодавством, за винятком тих, що повиннi бути погодженi iз Засновником.

7. Органiзацiя роботи Пiдприсмства та вiдповiдальнiсть
7.I. ТрУдовий розпорядок на Пiдприемствi визначаеться правилtlми внутрiшнього

ТРУДОВОГО РОЗПОРЯДКУ, якi погоджуються трудовим колективом вiдповiдно до чинного
законодавства Украiни.

7.2. ПОРядок роботи струкryрних пiдроздiлiв Пiдприемства за BciMa н.шрям€lN{и
дiяльностi здiйснюеться за функцiональними призначеннями кожного пiдроздiлry згiдно з
ПОСаДОВИми iнструкчiями працiвникiв, затвердженими керiвником Пiдприемства.

7.3. ПОрядок роботи Пiдприемства в надзвичайних ситуацiях визначаеться згiдно з
ОПеРаТИВними iнструкцiями щодо кожного виду надзвичайних ситуацiй, що виникJIи.

7.4. За порушення lмнного законодавства, договiрних та кредитно-розрахункових
зобов'язань, податковоi дисциплiни, вимог до якостi посJIуг та iнших вимог щодо

, здiйснення господарськоi дiяльностi Пiдприемство несе вiдповiдальнiсть згiдно з чинним
tl законодавством УкраiЪи.

7.5. СПЛата штрафiв за договiрними зобов'язаннями, а також вiдшкодувttння понесених
збиткiв не звiльняе Пiдприемство вiд виконання зобов'язань.

7.6. ПОСаДОвi особи Пiдприемства за надання недостовiрноi звiтностi, пошкодження /
втрати майна Пiдприемства несуть вiдповiдальнiсть, встановлену законодавством
Украiни.

7.7. Положення про пiдроздiли та рiшення про ix утворенЕя приймае керiвник
Пiдприемства.

8. Реорганiзацiя та лiквiдацiя Пiдприемства
8.1. Рiшення про реорганiзацiю або лiквiдацiю Пiдприемства приймае Засновник або

суд у випадках, передбачених законодавством УкраiЪи.
8.2. РеорГанiзацiя Пiдприемства вiдбуваеться шJUIхом злиття, приеднання, подiлry,

перетворення з додержанням чинного законодalвства.
8.3. Лiквiдацiя проводиться лiквiдацiйною комiсiею, призначоною Засновником, а у

випадках лiквiдацii за рiшенням суду - лiквiдацiйною комiсiею, призначеною цим органом.
1 8.4. З часу призначення лiквiдацiйноi KoMicii до Hei переходять повновЕDкення щодо

управлiння Пiдприемством.
8.5. У випадку реорганiзацiт права та зобов'язання Пiдприемства переходять до

правонаступникiв вiдповiдно до чинного законодавства.
8.6. Лiквiдацiя та реорганiзацiя Пiдприемства здiйснюеться згiдно з чинним

законодttвством Украiни.
8.7. У разi реорганiзацii та (або) лiквiдацii Пiдприемства працiвЕикам, якi звiльнлоться

або переводяться, гарантуеться дотримання ixHix прав та iHTepeciB вiдповiдно до
законодавства Украiни.

9. Заключнi положення
9.1. Щей Статут набувае чинностi пiсля його затвердження Засновником та державноi

реестрацii у порядку, передбаченому чинним законодавством УкраiЪи.

Начальник вiддiлry комунальноi
власностi управлiння комунальноi
власностi та земельних вiдносин Тетяна БАРИШЕВА
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